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வளர் அதிதி ச ோஷியல் ஃபைனோன்ஸ் பிபைசவட் லிமிடெட் 
 

நியோயமோன நபெமுபைகள் குறியீடு 

(நியோய நபெமுபைகள் குறியீட்டின் திருத்தப்ைட்ெ ைதிப்பு இயக்குநர்கள் குழுவோல்.......... அன்று 

அங்கீகரிக்கப்ைட்ெது) 
 

வளர் அதிதி ச ோஷியல் ஃபைனோன்ஸ் பிபைசவட் லிமிடெட். 

நியோயமோன நபெமுபைகள் குறியீடு. 

1. அறிமுகம்:  

வளர் அதிதி ச ோஷியல் ஃபைனோன்ஸ் பிபைசவட் லிமிடெட்(VASF) என்ைது இந்திய நிறுவனங்கள்  ட்ெம் 1956இன் 

கீழ் ைதிவு ட ய்யப்ைட்ெ ஒரு நிறுவனமோகும். இதற்கோன ைதிவுச் ோன்றிதழ் 22 மோர்ச் 2002 அன்று இந்திய ரி ர்வ் 

வங்கியிெமிருந்து டைறப்ைட்ெது. இதன் மூலம் டைோதுபவப்புத்திைட்ெல் இல்லோமல் வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனமோக 

(NBFC) வணிகத்பதத் டதோெங்க உரிமம் டைற்றது. பின்னர் 2011இல் இந்திய ரி ர்வ் வங்கியோல் 

அறிமுகப்ைடுத்தப்ைட்ெ நுண்நிதிக்கென் வழிகோட்டுதல்களின்ைடி 23/08/2017 அன்று NBFC-MFI (வங்கி அல்லோத 

நிதி நிறுவனம்– நுண்நிதிக்கென் நிறுவனம்) என்ற ைதிவுச்  ோன்றிதபைப் டைற்றது. தற்சைோது, வளர் அதிதி ச ோஷியல் 

ஃபைனோன்ஸ் பிபைசவட் லிமிடெட் நிறுவனம், தமிழ்நோடு மற்றும் புதுச்ச ரி மோநிலங்களில் மகளிர் மத்தியில் 

ட யல்ைட்டு வருகிறது. 

 
வளர் அதிதி ச ோஷியல் ஃபைனோன்ஸ் பிபைசவட் லிமிடெட் நிறுவனம் ைைஸ்ைை  கோய அறக்கட்ெபளகளிெமிருந்து 

(MBTs) மூலதனப்ைங்களிப்பைப் டைற்றுள்ளது. இந்த அறக்கட்ெபளகள் டதன்தமிைகத்தில் 1992இல் 

நிறுவப்ைட்ெைதிவுடைற்ற தூய வளனோர் வளர்ச்சி அறக்கட்ெபள  (SJDT) மூலம் உருவோக்கப்ைட்ெ சுய உதவிக்குழு 

உறுப்பினர்களோல் நெத்தப்ைடுகின்றன. கிைோமப்புறவளர்ச்சிக்கோக. தூய வளனோர் வளர்ச்சி அறக்கட்ெபள, அருட்தந்பத 

ெோக்ெர் அய்.ட ைோஸ்டின் அவர்களோல்நிறுவப்ைட்ெது. இவருட்தந்பத,  மூகத்தின்தோழ்த்தப்ைட்ெ, ஒதுக்கப்ைட்ெ, 
பகவிெப்ைட்ெமற்றும்ைோதிக்கப்ைெக்கூடியவிளிம்பு நிபலயிலுள்ள நலிந்த பிரிவினபை சமம்ைடுத்துவதில் கவனம் 

ட லுத்தும் வளர்ச்சி மற்றும் நலன்களுக்கோன நெவடிக்பககளில் 35 ஆண்டுகளுக்கும் சமலோன அனுைவம் டகோண்ெ ஒரு 

அர்ப்ைணிப்புள்ள  மூகச வகர் என்ைது குறிப்பிெத்தக்கது. 

 
வளர் அதிதி ச ோஷியல் ஃபைனோன்ஸ் பிபைசவட் லிமிடெட் நிறுவனம் “கிடைடிட்ப்ளஸ்” எனப்ைடும் நுண் நிதிக்கென் 

மோதிரிபயப் பின்ைற்றுகிறது, அதோவது வோடிக்பகயோளர்களுக்கு நிதிச்ச பவகபள வைங்குவது மற்றும் தூய வளனோர் 

வளர்ச்சி அறக்கட்ெபள  (SJDT) மூலம் திறன் சமம்ைோட்டு ச பவகள் சைோன்ற நிதி அல்லோத ச பவகபள வைங்குவது 

சைோன்ற ைணிகபளச் ட ய்து வருகிறது. அருட்தந்பத ெோக்ெர் அய்.ட ைோஸ்டின் அவர்கள் இந்நிறுவனத்தின் சமலோண் 

இயக்குநைோக உள்ளோர். இந்நிறுவனத்தின் நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீடு, இந்திய ரி ர்வ் வங்கியின் நியோயமோன 

நபெமுபறக் குறியீட்டின் வழிகோட்டுதல்கள் குறித்த சுற்றறிக்பக எண் RBI/DNBR/2016-17/44, ட ப்ெம்ைர் 

01,2016 நோளிட்ெ மற்றும் டி ம்ைர் 29,2022இல் புதிப்பிக்கப்ைட்ெ முதன்பம சுற்றறிக்பக எண் 

DNBR.PD.007/03.10.119/2016-17 மற்றும் மோர்ச்14, 2022 நோளிட்ெ சுற்றறிக்பக எண் 

RBI/DOR/2021-22/89 DoR.FIN.REC.95/03.10.038/2021-22 ஆகியவற்றின் வழிகோட்டு 

விதிமுபறகளுக்கு ஏற்ை, நிறுவனத்தின் இயக்குநர்கள்குழுவோல்திருத்தப்ைட்டுள்ளது.  
 
 
 

 
 
 
 

2. சநோக்கங்கள்: 



 

நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீட்டின் சநோக்கங்கள்: 
i. கென் வைங்கும் ட யல்முபறகளின் அபனத்து நிபலகளிலும் VASF ஊழியர்கள் டைோறுப்ைோன கென் 

வைங்கும் நபெமுபறகபளப் பின்ைற்றுவபத உறுதிட ய்தல். 

ii. VASF மீது வோடிக்பகயோளரின் நம்பிக்பகபய  உருவோக்குதல். 

iii. வோடிக்பகயோளர்களுென் ைைகும்சைோது வோடிக்பகயோளர் ைோதுகோப்பு மற்றும் நியோயமோன நபெமுபறகபள 
உறுதிப்ைடுத்துதல். 

iv. வோடிக்பகயோளர்கள், நிறுவனம் வைங்கும் தயோரிப்புகள் மற்றும் ச பவகபள நன்கு புரிந்து டகோண்டு 
முழுபமயோன தகவலறிந்த முடிபவ எடுப்ைபத உறுதி ட ய்யும் வண்ணம் அதிக டவளிப்ைபெத்  
தன்பமயுென்  நெந்துடகோள்ளுதல். 

 
3. கென்களுக்கோனவிண்ணப்ைங்கள்: 

i. கென்வோங்குைவருெனோன அபனத்துத் தகவல் டதோெர்புகளும் உள்ளூர் டமோழியில் அல்லதுகென் 
வோங்கியவர் புரிந்து டகோள்ளும் டமோழியில் இருப்ைபத VASF உறுதிட ய்யும். 

ii. VASFஇன் கென் விண்ணப்ைப்ைடிவங்கள் கென் வோங்குைவரின் ஆர்வத்பத நிபறவு ட ய்யும் வபகயில் 
அவசியமோன தகவல்கபள உள்ளெக்கியிருக்கும், இதனோல் மற்றவங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்கள்/ நுண்நிதிக் 
கென் நிறுவனங்கள்கென் வைங்கும் விதிமுபறகள் மற்றும் நிைந்தபனகளுென் ஓர் அர்த்தமுள்ள ஒப்பீடு 
ட ய்யப்ைெ முடியும் மற்றும் கென் வோங்கியவைோல் தகவலறிந்த முடிபவ எடுக்க முடியும். 

iii. VASF கென் விண்ணப்ைப்ைடிவம் விண்ணப்ைப்ைடிவத்துென்  மர்ப்பிக்க சவண்டிய ஆவணங்கபளப் 
ைட்டியலிட்டிருக்கும். 

iv. VASF, களஅலுவலர்களோல் அபனத்து கென் விண்ணப்ைங்கபளயும் டைறுவதற்கு 'டியர்-ஆஃப்'  முபறயில் 
ஒப்புபகவைங்கும் முபறபய வகுக்கும். 

v. VASFஆல் டைறப்ைடும் கென் விண்ணப்ைங்களின் மீது எடுக்கப்ைடும் முடிவிற்கோன கோலக்டகடு (கென் 
விண்ணப்ைம் டைறப்ைட்ெதிலிருந்து 15 நோட்களுக்குள்) ஒப்புபகயில் குறிப்பிெப்ைடும். 

vi. இந்திய ரி ர்வ் வங்கி விதிமுபறகளின்ைடி கென் வோங்குைவர்கபள அபெயோளம் கோண KYC ஆதோை 
ம்சைோன்ற சதபவயோன தகவல்கபள  மர்ப்பிக்குமோறு VASF கென் வோங்குைவர்கபளக் சகட்டுக்டகோள்ளும். 

 
 

4. கென்மதிப்பீடு: 
i. கென்வோங்க விண்ணப்பிப்ைவர்களின் குடும்ை வருமோனத்பத எவ்வோறு மதிப்பிடுவதுஎன்ைது குறித்து VASF 

அதன் அபனத்து கள ஊழியர்களுக்கும்ையிற்சி அளிக்கும். இதன் மூலம் விண்ணப்ைதோைர்களின் நியோயமோன 

வணிகம் குறித்த உண்பமகபளத் டதரிந்து டகோள்ள முடியும். 

 

 

 

 

 

 

 

ii. கென்வோங்க விண்ணப்பிப்ைவர்களின் தற்சைோபதய கென் சுபமகபள அறிந்துடகோள்வதற்கும், VASF 

ஆல்ைரிந்துபைக்கப்ைடும் கெனுென் ஏற்கனசவ உள்ள கென் சுபமயுென் ச ர்த்து VASFஇன் தகுதி டநறி 
முபறகபளப் பூர்த்திட ய்யும் வண்ணம் அவர்களின் டமோத்த கென்கள் வைம்பிற்குள் இருப்ைபத உறுதி 

ட ய்வதற்கும் கென் மதிப்பீட்டு நிறுவனங்கபள VASF  ரி ைோர்க்கும். 

iii. VASF, கெனுக்கோன மதிப்பீட்பெச் ட ய்யும் சைோது, உறுப்பினர்களின் குடும்ைத்தின் வருமோனம், FOIR 

(வருமோன விகிதத்திற்டகதிைோன நிபலயோன ட லவினங்களின் விகிதம்) சைோன்ற அபனத்து இந்திய ரி ர்வ் 

வங்கிவிதிமுபறகளுக்கும் இணக்கமோக உள்ளதோ என்ைபத உறுதி ட ய்யும். 
iv. VASF, கென் வோங்கியவருக்குப் புரியும் உள்ளூர் டமோழியில் அனுமதிக் கடிதம் மூலமோகசவோ அல்லது 

சவறுவிதமோகசவோ கென்வோங்கியவருக்கு எழுத்துப் பூர்வமோகத் டதரிவித்து, கெனின் அளவு மற்றும் 

நிைந்தபனகளுென், வருெோந்திை வட்டிவிகிதம்மற்றும் விண்ணப்பிக்கும் முபற உள்ளிட்ெவற்பறச் ச ர்த்து இந்த 

விதிமுபறகள் மற்றும் நிைந்தபனகளில் கென் வோங்கியவரின் ஒப்புதபலப் டைற்றுப் ைதிசவட்டில்  பவக்கும். 
v. VASFஇன் மதிப்பீட்டு விதிமுபறகளுக்கு இணங்க, கென் விண்ணப்ைம் ைரிசீலிக்கப்ைடும் மற்றும் நிறுவனத்தின் 

உள்கென் மதிப்பீட்டு விதிமுபறகள் முபறயோகப் பின்ைற்றிய பின் கென் டதோபக அனுமதிக்கப்ைடும். 

5. கென்ஒப்ைந்தம்: 



 

i. கெனுக்கோன அனுமதியின் சைோது வட்டிவிகிதம் உள்ளிட்ெ கென்களின் விதிமுபறகள் மற்றும் நிைந்தபனகள் ைற்றி கென் 

வோங்குைவர்கள் முழுபமயோக அறிந்திருக்கமோட்ெோர்கள், ஏடனனில் வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்கள் அதன் 

விவைங்கபள வைங்குவதில்பல அல்லது விரிவோன ஒப்ைந்தத்பதப் ைோர்க்க கென் வோங்குைவருக்கு சநைம் இருப்ைதில்பல. 
கென் ஒப்ைந்தத்தின் நகபல அல்லது கென் ஒப்ைந்தத்தில் சமற்சகோள்கோட்ெப்ைட்டுள்ள இபணப்புகபளவைங்கோமல் 
இருப்ைது நியோயமற்ற நபெமுபறயோகும், சமலும் இது வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனம் மற்றும் கென் வோங்குைவருக்கு 

இபெசய விதிமுபறகள் மற்றும் நிைந்தபனகள் டதோெர்ைோக  ர்ச்ப களுக்கு வழிவகுக்கும். VASF, கென் ஒப்ைந்தத்தின் 
நகலுென் கென் ஒப்ைந்தத்தில் சமற்சகோள் கோட்ெப்ைட்ெ அபனத்து இபணப்புகளின் நகல்கபளயும் ச ர்த்து கென் 
வோங்குைவர் அவற்பறப் புரிந்து டகோண்ெதற்கோன ஒப்புதபலப் டைற்றுக் டகோண்டு அபனத்துக் கென் 

வோங்குைவர்களுக்கும் கென் அனுமதி / கென் வைங்கும் சைோது வைங்கும். 

ii. வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்ககளுக்கு எதிைோகப் டைறப்ைடும் புகோர்கள் டைோதுவோக அதிக வட்டி / அைைோத வட்டி 

வசூலிப்ைபத அடிப்ைபெயோகக் டகோண்டிருப்ைதோல், கென் ஒப்ைந்தத்தில் தடிமனோகத் தோமதமோகத்திருப்பிச் 

ட லுத்துவதற்கு விதிக்கப்ைடும் அைைோத வட்டிபய VASF டதளிவோகக் குறிப்பிடும். 

 

 

 

 

iii. கென்ஒப்ைந்தம்பின்வருவனவற்பறக் டகோண்டிருக்கும். 

a. வசூலிக்கப்ைடும் வட்டி விகிதம், அபதப் ையன்ைடுத்தும் முபற, வசூலிக்கப்ைடும் ட யலோக்கக் கட்ெணம் மற்றும் 

உறுப்பினருக்குப் டைோருந்தும் கோப்பீட்டு பிரீமியம். 

b. VASF இன் இயக்குநர்கள் குழுவோல் முபறயோக அங்கீகரிக்கப்ைட்ெநிதிச் ட லவு, இலோைம் மற்றும் இெர் பிரீமியம் 

சைோன்ற டதோெர்புபெய கோைணிகபளக் கருத்தில் டகோண்டு விபலக் டகோள்பகயின் ைடி VASF எப்சைோதும் வட்டி 

விகித மோதிரிபய ஏற்றுக் டகோள்ளும். VASF, முபறயோன தகவல் டதோெர்புகள், அபனத்து 

அலுவலகங்கள்/கிபளவளோகங்களில் கோட்சிப்ைடுத்தப்ைடும். நிறுவனத்தின் இபணயதளம்மற்றும் VASF ஆல் 

டவளியிெப்ைட்ெ பிற டவளியீடுகள் மூலம் டவவ்சவறு கென் மற்றும் ச பவகளின் குபறந்தைட் , அதிகைட்  

மற்றும்  ைோ ரி வட்டிவிகிதங்கபள டவளிப்ைடுத்தும். 

c. VASF வட்டிவிகிதத்பதஅனுமதிகடிதம் / கென்அட்பெயில்டவளிப்ைபெயோகத் டதரிவிக்கும். 

d. வட்டி விகிதம் மற்றும் ைல்சவறு வபகயோன கென்வோங்குைவர்களுக்கு டவவ்சவறு வட்டிவிகிதங்கபள 
வசூலிப்ைதற்கோன ஆைத்து மற்றும் தைநிபலகளுக்கோன அணுகுமுபற ஆகியபவ கென் வோங்குைவருக்கு 

விண்ணப்ைப்ைடிவத்தில் டதரிவிக்கப்ைட்டு கென் அனுமதிக்கடிதம் / கென்அட்பெ / 

விவைத்தோளில்டவளிப்ைபெயோகத்டதரிவிக்கப்ைடும். 

e. VASF ஆனது குழுகென்வோங்குைவர்களுக்கு எந்த முன்- ைணம் ட லுத்தும் கட்ெணங்கபளயும் விதிக்கோதுமற்றும் 

எந்த ைோதுகோப்புபவப்பு/கென் வோகுைவரின் முன்ைண ைங்களிப்பையும்  நிைந்தபனயோ கவிதிக்கோது. 

f. கென் வைங்குவதற்கும் முதல் தவபணயின் நிலுபவத் சததிக்கும் இபெயில் கெபனக் கோலம் தோழ்த்தி 

வைங்குவதற்கோன ஒருதவபணக்கோன குபறந்த ைட் தபெகோலத்பத VASF வைங்கும். 

g. அபனத்து டதோழில்  ங்கங்கள், கென் மதிப்பீட்டு நிறுவனங்கள், நிறுவனத்திற்கு கென் வைங்குைவர்கள் மற்றும் 

ஏசதனும்  ட்ெப்பூர்வ/ ஒழுங்குமுபற/ மதிப்பீட்டு நிறுவனங்களுென் ைகிர்வபதத்தவிை, கென்வோங்குைவரின் தைவின் 

தனியுரிபமபய VASF உறுதிட ய்யும். 

h. கென் ஒப்ைந்தத்தில் கென்வோங்குைவர் கெனின் விதிமுபறகள் மற்றும் நிைந்தபனகளில் ஏசதனும் ஒரு டமோத்த 

விலகபலச் ட ய்யும் சைோடதல்லோம் திரும்ைப் டைறுதல் / திருப்பிச்ட லுத்துதபல  விபைவுைடுத்துதல் ஆகியவற்பற 

ஒப்ைந்தம் உள்ளெக்கும். 

i. கென்ஒப்ைந்தம் அபனத்துப்ைத்திைங்கபள விடுவிப்ைதற்கும், அபனத்து நிலுபவத் டதோபககபளத் திருப்பிச் 
ட லுத்துவதற்கும் அல்லது கென் வோங்குைவருக்கு எதிைோக நிறுவனம் பவத்திருக்கும் எந்தடவோரு ட்ெப்பூர்வ உரிபம 

அல்லது உரிபமக்கு உட்ைட்ெ கெனின் நிலுபவத் டதோபகபய நிபறசவற்றுவதற்கும் ஒருவிதிபயக்டகோண்டிருக்கும். 
அத்தபகய நிைந்தபனகளின்  

 

 

 

 

 

 

கீழ், டவளிசயறுவதற்கோன உரிபமபயப் ையன்ைடுத்தும்சைோது, மீதமுள்ள உரிபமக் சகோைல்கள்மற்றும் 
ைத்திைங்கபளத் தக்கபவத்துக் டகோள்ள நிறுவனத்திற்கு உரிபமயுள்ள நிைந்தபனகள் ைற்றிய முழுவிவைங்களுென் 

டதோெர்புபெய சகோரிக்பக தீர்வு / ட லுத்தப்ைடும்வபை7 (ஏழு) நோட்களுக்கு ஒரு அறிவிப்பு கோலத்பத நிறுவனம் 

வைங்கும்.  



 

j. VASF எந்தடவோரு டைோருத்தமற்ற ஊழியர்களின் நெத்பதக்கும் மற்றும் கென் வோங்குைவர்களின்  ரியோன சநைத்தில் 

குபறகபள நிவர்த்தி ட ய்வதற்கும் டைோறுப்சைற்கிறது.கென் வோங்குைவர்களுக்கோன குபறதீர்க்கும் 

வழிகள்வைங்கப்ைட்ெகென் அட்பெகளில் குறிப்பிெப்ைடும் மற்றும்VASF இன் அபனத்து கிபளகளிலும் 

கோட்சிப்ைடுத்தப்ைடும். 

k. VASF அதன் அபனத்து வோடிக்பகயோளர்களுக்கும் அவர்களின் ைணப்புைக்கத்பதப் டைோறுத்து வோைோந்திைம், 

இருவோைத்திற்டகோருமுபற அல்லது மோதோந்திைம் ஆகியவற்பறத் சதர்வுட ய்யும் விருப்ைங்கபள வைங்கும். 

l. கென் அனுமதிக்கடிதத்துென்கூடுதலோக, கென்அட்பெ, கென் வோங்குைவர்களுக்குக் கிபெக்கும். 

 
6. விதிமுபைகள் மற்றும் நிைந்தபனகளில் மோற்ைங்கள் உட்ைெ கென்கபள வழங்குதல்: 

i. VASF கென்வோங்குைவருக்கு உள்ளூர் டமோழியிசலோ அல்லதுகென் வோங்கியவர்  புரிந்து டகோள்ளும் 

டமோழியிசலோ கென் வோங்கும் அட்ெவபண, வட்டிவிகிதங்கள், ச பவக்கட்ெணங்கள், கெபன முன்னதோகச் 
ட லுத்துவதற்கோன கட்ெணங்கள்சைோன்ற விதிமுபறகள்மற்றும் நிைந்தபனகளில் ஏசதனும் மோற்றம் 

ஏற்ைட்ெோல் அது குறித்த அறிவிப்பை வைங்கும். 

ii. வட்டிவிகிதங்கள் மற்றும் கட்ெணங்களில் ஏற்ைடும் மோற்றங்கள் வருங்கோலத்தில் மட்டுசமைோதிப்பை 
ஏற்ைடுத்தும் என்ைபத VASF உறுதிட ய்யும். இது  ம்ைந்தமோக டைோருத்தமோன நிைந்தபனகென் ஒப்ைந்தத்தில் 

இபணக்கப்ைட்டிருக்கும்.. 
iii. VASF திரும்ைப் டைறுதல்/ைணம் ட லுத்துதபலவிபைவுைடுத்துதல்அல்லது ஒப்ைந்தத்தின் கீழ் ட யல்ைடும் 

முடிவு இபவயபனத்தும் கென் ஒப்ைந்தத்துென் ஒத்துப் சைோவபத உறுதிட ய்யும். 

iv. VASF அபனத்து நிலுபவத் டதோபககபளயும் திருப்பிச் ட லுத்தும் சைோது அல்லது கென் வோங்குைவருக்கு 
எதிைோக அவர்கள் பவத்திருக்கும் எந்த டவோரு  ட்ெப்பூர்வஉரிபம அல்லது உரிபமக்கு உட்ைட்ெ கெனின் 

நிலுபவத் டதோபகபய நிபறசவற்றும்சைோது அபனத்துப் ைத்திைங்கபளயும் டவளியிடும். அத்தபகய‘ 

ட ட்ஆஃப்’ உரிபமபயப் ையன்ைடுத்த சவண்டும்என்றோல், கென் வோங்குைவருக்கு மீதமுள்ள 
உரிபமக்சகோைல்கள் ைற்றிய முழுவிவைங்கள் மற்றும் டைோருந்தக் கூடியவங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்கள் 

 ம்ைந்தப்ைட்ெ உரிபமக்சகோைல்கள் தீர்க்கப்ைடும்வபை/ட லுத்தும் வபைைத்திைங்கபளத் தக்கபவத்துக் டகோள்ள 

தகுதியுபெய நிைந்தபனகளுென் அபதப்ைற்றி முன்னதோக அறிவிக்கப்ைடும். 

v. நுண்நிதிக் கென்களுக்கோகக் கென்வோங்குைவர் புரிந்து டகோள்ளும் டமோழியில் VASF கென் 

அட்பெபயவைங்கும்: 

 

7. கட்ெோயப்ைடுத்தப்ைெோத வசூல்: 
i. கென் வோங்குைவர்கள் மற்றும் நிறுவனத்தோல் ைைஸ்ைைம் தீர்மோனிக்கப்ைடும் குழுகூட்ெங்களில் VASF அதன் 

அபனத்துகென் வசூபலயும் ச கரிக்கும். கென் வோங்கியவர் 2 அல்லது அதற்கு சமற்ைட்ெ  ந்தர்ப்ைங்களில் குழு 

கூட்ெத்தில் க லந்துடகோள்ளத் தவறினோல் மட்டுசம, நிறுவனத்தின் களப் ைணியோளர்கள் கென் வோங்கியவர் 

வசிக்கும் இெம் அல்லது ைணிபுரியும் இெத்திற்குச் ட ன்றுைணத்பத வசூலிக்க சவண்டும். 

ii. ைணியோளர்கள் ஆட்ச ர்ப்பு, ையிற்சி மற்றும் சமற்ைோர்பவ விஷயத்தில் ஒரு டகோள்பகயோக இயக்குநர் குழுவோல் 

அங்கீகரிக்கப்ைட்ெ ஒசை மோதிரியோன அபமப்புகள் மற்றும் நபெமுபற நபெமுபறயில் இருப்ைபத VASF 

உறுதி ட ய்யும். 

iii. VASFஇன் டகோள்பகயோனது, எந்தடவோரு முபற சகெோன அல்லது கட்ெோயக்கென் வசூல்/ மீட்பு 

நபெமுபறகபளயும் கபெப்பிடிக்கோமல், கென் வோங்குைவர்களிெம் தகுந்த நெத்பதபய வளர்ப்ைதற்கோன 

ையிற்சித் திட்ெங்கள் மூலம் களப் ைணியோளர்களுக்குப் ையிற்சி அளிப்ைதில் கவனம் ட லுத்தும். 

iv. VASF களப் ைணியோளர்கபள மதிப்பிடும் டகோள்பகபயக் டகோண்டிருக்கும், அங்கு நெத்பத விதிகளின் 
இணக்கம் மற்றும் வோடிக்பகயோளர் திருப்தி ஆகியபவ டைோருத்தமோன இைப்பீட்டிற்கோன அளவுருக்களில் 

ஒன்றோக இருக்கும். 

v. VASF நெத்பத விதிகளின் கீழ் எந்த டவோருவிதிமீறபலயும் ட ய்யும் ஊழியர்களுக்கு எதிைோகத் சதபவயோன 

ஒழுங்கு நெவடிக்பகபயத் டதோெங்கும். 

vi. கென் வசூலுக்கோக VASF எந்தடவோரு மீட்புமுகவர்கபளயும் ஈடுைடுத்துவதிசலோ/அவுட்ச ோர்ஸ்ட ய்வதிசலோ 
ஈடுைெோது. 

 

8. டைோது: 
i. கென் ஒப்ைந்தத்தின் விதிமுபறகள் மற்றும் நிைந்தபனகளில் வைங்கப்ைட்டுள்ள சநோக்கங்களுக்கோகதவிை, கென் 

வோங்குைவரின் விவகோைங்களில் தபலயிடுவபத VASF தவிர்க்கும். (கெனோளியோல் முன்னர் 

டவளியிெப்ைெோததகவல், கவனிக்கப்ைெோவிட்ெோல்). 

ii. கென் வோங்கியவரிெமிருந்து கென் கணக்பக மோற்றுவதற்கோன சகோரிக்பக டைறப்ைட்ெோல், ஒப்புதல் அல்லது 

இல்பலடயனில், VASF இன் ஆட்ச ைபண, ஏசதனும் இருந்தோல், சகோரிக்பக டைறப்ைட்ெநோளிலிருந்து 21 



 

நோட்களுக்குள் டதரிவிக்கப்ைடும். அத்தபகய இெமோற்றம் ட்ெ விதிமுபறகளுக்கு உட்ைட்டு  டவளிப்ைபெயோன 

ஒப்ைந்த  விதிமுபறகளின்ைடி  இருக்கசவண்டும். 

iii. கென்கபள திரும்ைப் டைறும் விஷயத்தில், VASF சதபவயற்ற துன்புறுத்தபல நோெோது, அதோவது அ ோதோைண 

சநைங்களில் கென் வோங்கியவர்கபளத் டதோெர்ந்து டதோந்தைவுட ய்தல், கெபனத் திரும்ைப் டைறுவதற்கு உெல் 

வலிபமபயப் ையன்ைடுத்துதல் சைோன்றபவ. வோடிக்பகயோளர்களிெமிருந்து வரும் புகோர்களில் நிறுவனங்களின் 

ஊழியர்களின் முைட்டுத்தனமோன நெத்பதயும் அெங்கும். வோடிக்பகயோளர்கபள  ரியோனமுபறயில் 

பகயோள்வதற்கு ஊழியர்கள் சைோதுமோன ையிற்சி டைற்றிருப்ைபத VASF உறுதிட ய்யும். 

iv. வோடிக்பகயோளர் ைோதுகோப்பின் ஒரு நெவடிக்பகயோகவும், வங்கிகள் மற்றும் வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்களில் 
கென் வோங்குைவர்கள் ைல்சவறு கென்கபள முன் கூட்டிசயட லுத்துவதில் சீைோன தன்பமபயக் டகோண்டு 

வருவதற்கோகவும், VASF, தனிப்ைட்ெ கென் வோங்குைவர்களுக்கு வணிகம், இபண-கெபம(கள்) அல்லது 
இல்லோதவபை சவறு சநோக்கங்களுக்கோக அனுமதிக்கப்ைட்ெ மோறுைடும் விகிதக் கெனுக்கோக முன்கூட்டிசய 

கட்ெணம்/முன்-ைணம் ட லுத்துதல் சைோன்ற அைைோதம் விதிக்கோது.  

v. VAFS ைோலினம்,  ோதி, நிறம், மதம் மற்றும் மதம் ஆகியவற்றின் அடிப்ைபெயில் கென் விண்ணப்ைங்களில் ைோகு 

ைோடுகோட்ெோது. 

 
 

9. இயக்குநர்கள் குழுவின் டைோறுப்பு: 

VASF இன் இயக்குநர்கள் குழு அபமப்புக்குள் டைோருத்தமோன குபறதீர்க்கும் ட யல்முபறபயயும் வகுத்துள்ளது. 
அத்தபகய ட யல்முபறயோனது கென் வைங்கும் நிறுவனங்களின் ட யல்ைோட்ெோளர்களின் முடிவுகளோல் எழும் அபனத்து 

 ர்ச்ப களும் குபறந்தைட் ம் அடுத்த உயர்மட்ெத்திலோவது சகட்கப்ைட்டுதீர்க்கப்ைடுவபத உறுதிட ய்யும். VASFஇன் 

இயக்குநர்கள் குழு, நியோயமோன நபெமுபறக்குறியீட்டின் இணக்கம் மற்றும் நிர்வோகத்தின் ைல் சவறு நிபலகளில் 

உள்ளகுபறகபள நிவர்த்தி ட ய்யும் ட யல்முபறயின் ட யல்ைோட்பெ அவ்வப்சைோது மதிப்ைோய்வுட ய்யும். 

அத்தபகயமதிப்ைோய்வுகளின் ஒருங்கிபணக்கப்ைட்ெ அறிக்பக, இயக்குநர் குழுவோல் ைரிந்துபைக்கப்ைட்ெைடி, சீைோன 

இபெடவளியில்  மர்ப்பிக்கப்ைடும். 

 
10. குபைகபள நிவர்த்தி ட ய்யும் ட யல்முபை: 

ட யல்ைோட்டுமட்ெத்தில், VASF அதன் வோடிக்பகயோளர்களின் நலனுக்கோக, அதன் அலுவலகங்கள்/வணிகம் நபெடைறும் 
இெங்களில் பின்வரும் தகவல்கபள முக்கியமோகக் கோட்சிப்ைடுத்தும்: 

i. VASFக்கு எதிைோன புகோர் கபளத்தீர்ப்ைதற்கோக வோடிக்பகயோளர்களோல் அணுகப்ைடும் குபறதீர்க்கும் அதிகோரியின் 

டையர்மற்றும் டதோெர்பு விவைங்கள் (டதோபலசைசி / பகசைசி எண்கள் மற்றும் மின்னஞ் ல் முகவரி). 

 
முதல் நிபலகிபள சமலோளர், 
இைண்ெோம்நிபலைகுதிசமலோளர்கள் 
மூன்றோம் நிபலசகோட்ெசமலோளர் 

 
பிரிவுசமலோளர், ைகுதிசமலோளரின்டையர், மின்னஞ் ல் முகவரிமற்றும்டதோெர்புஎண் மற்றும்டையர், 

மின்னஞ் ல் முகவரி மற்றும் கிபளசமலோளரின் டதோெர்பு எண் ஆகியபவகோட்சிப்ைடுத்தப்ைடும். 

 
நோன்கோம் நிபல 
 
திரு. சி.அந்சதோனி ோமி, தபலபம இயக்க அதிகோரி, 

டதோெர்புஎண்: 9486505361 

மின்னஞ் ல் முகவரி:coo@valaraditi.in 

 
ii. ஒரு மோத கோலத்திற்குள் புகோர் / தகைோறு தீர்க்கப்ைெோ விட்ெோல், வோடிக்பகயோளர் வங்கியின் சமற்ைோர்பவத் 

துபறயின் (முழுபமயோனடதோெர்புவிவைங்களுென்) VASF இன் ைதிவு ட ய்யப்ைட்ெ அலுவலகம் யோருபெய 

அதிகோை வைம்பிற்குட்ைட்ெசதோ அந்த பிைோந்திய அலுவலகப்டைோறுப்ைோளரிெம் சமல்முபறயீடுட ய்யலோம். 

 
டைோறுப்புடைோதுசமலோளர், 
கண்கோணிப்புத் துபற 

இந்திய ரி ர்வ் வங்கி, பிைோந்திய அலுவலகம், 

ஃசைோர்ட்கிளோசிஸ், 16, ைோஜோஜி ோபல, ட யின்ட் ஜோர்ஜ் சகோட்பெ 

ட ன்பன, 600 001. 

டதோபலசைசிஎண்: 044-25399112 

மின்னஞ் ல்:ssmnbfc2che@rbi.org.in 

 
iii. ரி ர்வ்வங்கியின்ஒருங்கிபணந்தஒம்புட்ஸ்சமன்திட்ெம் 2021. 

mailto:coo@valaraditi.in
mailto:ssmnbfc2che@rbi.org.in


 

 

• புகோர் அளிக்கப்ைட்ெநோளிலிருந்து 30 நோட்களுக்குள் VASF இலிருந்து எந்தப் ைதிலும் புகோர்தோைர் டைறவில்பல என்றோல் 
அல்லது VASF இலிருந்து திருப்தியற்ற ைதிபலப் டைற்றோல், அவர்/அவர்  இந்திய ரி ர்வ்  வங்கிI  ஒம்புட்ஸ்சமன்-இெம் 
அவைது  புகோபைப் ைதிவுட ய்யலோம். 

• புகோர்தோைர் தனது புகோபைப் ைதிவு ட ய்ய (பமயப்ைடுத்தப்ைட்ெ புகோர் சமலோண்பம அபமப்பின் கீழ்) இந்திய ரி ர்வ் 

வங்கி Iஒம்புட்ஸ்சமன்க்கு எழுதலோம்/அஞ் ல் ட ய்யலோம்/ அபைக்கலோம். 

• புகோபை சநைடியோக இந்திய ரி ர்வ் வங்கியோல் உருவோக்கப்ைட்ெ புகோர் சமலோண்பம இபணய முகப்பில் புகோர்தோைர் 
ைதிவு ட ய்யலோம் (https://cms.rbi.org.in). 

• அசத புகோரின் நகல் பின் வரும் முகவரிக்குஅனுப்ைப்ைெ சவண்டும் 

• முகவரி: பமயப்ைடுத்தப்ைட்ெ ைசீது மற்றும் ட யலோக்கபமயம் இந்திய ரி ர்வ் வங்கி, 4வதுதளம், பிரிவு17,  ண்டிகர் - 

160017 

• 14448 என்ற கட்ெணமில்லோ எண்ணில் பமயத்துென் டதோெர்புடகோள்ளலோம் (கோபல 9.30 முதல் மோபல 5.15வபை) 

• ரி ர்வ் வங்கியின் ஒருங்கிபணந்த ஒம்புட்ஸ்சமன் திட்ெம்2021இன் சநோக்கத்திற்கோக, VASF இன் சமலோண் இயக்குநர், 

VASF ஐஒம்புட்ஸ்சமனிெம் பிைதிநிதித்துவப்ைடுத்த முதன்பம சநோெல்அதிகோரியோக இருப்ைோர். 

 
iv. ஏசதனும்புகோர்கள் /குபறகள் இருந்தோல், அது திருப்திகைமோக தீர்க்கப்ைெோமசலோ அல்லது VASF 

ஆல்ைதிலளிக்கப்ைெோமசலோ இருந்தோல், வோடிக்பகயோளர் அபதத் தீர்க்க ரி ர்வ் வங்கியோல் அங்கீகரிக்கப்ைட்ெ 

சுய-ஒழுங்குமுபற அபமப்பின்  ோ-தனின் குபறகள்தீர்க்கும் அதிகோரியிெம் புகோர் ட ய்யலோம். 

 
திரு. அர்த்சதந்துநந்தி, 

குபறதீர்க்கும்அலுவலர், 

 ோ-தன், 

தபலபமஅலுவலகம்,  மூன்றோவதுதளம், 

 ஃப்தர்ஜங்என்கிசளவ், புதுதில்லி. 110 029. 

டதோபலசைசி: 011-47174405 

மின்னஞ் ல்:nandi@sa-dhan.org 
 

v. கூடுதலோக, ஒவ்டவோருவோடிக்பகயோளரிெமிருந்தும் சகட்கப்ைடும்தகவல், அந்தகுறிப்பிட்ெவோடிக்பகயோளபைப் 

டைோறுத்தமட்டில் உணைப்ைடும் அைோயத்துென் டதோெர்புபெயதோக இருக்க சவண்டும், எரிச் லூட்ெக்கூடியதோக 

இருக்கக்கூெோது, சமலும் அந்தவபகயில் ரி ர்வ் வங்கி வைங்கிய வழிகோட்டுதல்களின்ைடி இருக்க சவண்டும். 

 
11. நியோயமோன  நபெமுபைக் குறியீட்டின்டமோழிமற்றும்டதோெர்புமுபை: 

நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீடு கென் வோங்குைவைோல் புரிந்து டகோள்ளகூடிய வபகயில் உள்ளூர் டமோழியில் இருக்கும். 
வோடிக்பகயோளர்இபெமுகம் உள்ள அபனத்து இெங்களிலும் இயக்குநர் குழுவோல் அங்கீகரிக்கப்ைட்ெ நியோயமோன 
நபெமுபறக்குறியீட்பெ VASF கோட்சிப்ைடுத்தும்.இயக்குநர் குழுவோல் அங்கீகரிக்கப்ைட்ெ நியோயமோன நபெமுபறக் 
குறியீடு டதோெர்புபெய இந்திய ரி ர்வ் வங்கிவழிகோட்டுதல்களின்ைடி சநோக்கத்பத அதிகரிக்கலோம் ஆனோல் 
எந்தவிதத்திலும் இந்த வழிகோட்டுதல்களின் அடிப்ைபெயிலோன உணர்பவ தியோகம் ட ய்வதோக அது இருக்கோது. இது 
ைல்சவறு ைங்குதோைர்களின் தகவலுக்கோக VASF இன்இபணயதளத்தில்பவக்கப்ைடும். 

 
12. அதிக வட்டி கட்டுப்ைோடு: 

i. வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்கள் மூலம் சில கென்கள் மற்றும் முன் ைணங்களுக்கு அதிக வட்டி மற்றும் 

கட்ெணங்கள் விதிக்கப்ைடுவது டதோெர்ைோக இந்திய ரி ர்வ் வங்கிக்கு ைல புகோர்கள் வந்த வண்ணமுள்ளன. 

வட்டிவிகிதங்கள் ரி ர்வ் வங்கியோல் கட்டுப்ைடுத்தப் ைெவில்பல ன்றோலும், ஒரு குறிப்பிட்ெ நிபலக்கு 

அப்ைோற்ைட்ெவட்டிவிகிதங்கள் அதிகமோகக்கோணப்ைெலோம்.ஆனோல் இந்த வட்டி விகிதங்கள் நிபலயோகத் 

டதோெைக்கூடிய நிபலயில் இல்லோமசலோ அல்லது ோதோைண நிதி நபெமுபறக்கு இணக்கமில்லோமசலோ இருக்க 
அனுமதிக்கக் கூெோது. வட்டி விகிதங்கள் மற்றும் பிற கட்ெணங்கபள நிர்ணயிப்ைதில் VASF டைோருத்தமோன 

உள்டகோள்பககள் மற்றும் நபெமுபறகபளஅபமக்கும். 

ii. VASF இயக்குநர் குழுநிதிச்ட லவு, இலோைம் மற்றும் இெர்பிரீமியம் சைோன்ற டதோெர்புபெய கோைணிகபளக் 
கருத்தில் டகோண்டு வட்டி விகிதமோதிரிபய ஏற்கும் மற்றும்கென்கள் மற்றும் முன்ைணங்களுக்கு வசூலிக்கப்ைடும் 

வட்டிவிகிதத்பத நிர்ணயிக்கும். வட்டி விகிதம் மற்றும் ைல் சவறு வபகயோன கென் வோங்குைவர்களுக்கு 
டவவ்சவறு வட்டி விகிதங்கபள வசூலிப்ைதற்கோன ஆைத்து மற்றும் தைநிபலகளுக்கோன அணுகுமுபற ஆகியபவ 
விண்ணப்ைப்ைடிவத்தில் கென்வோங்குைவர் அல்லது வோடிக்பகயோளருக்குத் டதரிவிக்கப்ைட்டு 

அனுமதிக்கடிதத்தில் டவளிப்ைபெயோகத் டதரிவிக்கப்ைடும். 

iii. வட்டிவிகிதங்கள் மற்றும் அைோயங்களின்தைப்ைடுத்தலுக்கோனஅணுகுமுபறயும் VASFஇன் இபணயதளத்தில் 
டவளியிெைைடும். இபணயதளத்தில் அல்லது பிற ஊெகங்களில் டவளியிெப்ைடும் தகவல்கள் வட்டி 

விகிதங்களில் மோற்றம் ஏற்ைடும் சைோடதல்லோம் புதுப்பிக்கப்ைடும். 

https://cms.rbi.org.in/


 

iv. வட்டிவிகிதம் வருெோந்திைவிகிதமோக இருக்கசவண்டும், இதனோல் கென் வோங்கியவர் கணக்கில் வசூலிக்கப்ைடும் 

 ரியோன விகிதங்கபள அறிந்து டகோள்ளஏதுவோகும். 

 

13. நுண் நிதிக் கெனுக்கோன கூடுதல் வழிகோட்டுதல்கள்: 

வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனங்களுக்கோன நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீடுகள் குறித்த RBIயின் டைோதுவோன 

வழிகோட்டுதல்களுக்கு சமலதிகமோக, இந்திய ரி ர்வ் வங்கிமோர்ச் 14, 2022 அன்று டவளியிட்ெ சுற்றறிக்பக எண் 

RBI/DOR/2021-22/89 இல் நுண் நிதிக்கென்களுக்கோன நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீடு 

வழிகோட்டுதல்கபளப் ைரிந்துபைத்துள்ளது. வோடிக்பகயோளரின் நலபனப் ைோதுகோப்ைதற்கும் நுண் நிதி 

நெவடிக்பககளின் டவளிப்ைபெத் தன்பமபய உறுதி ட ய்வதற்கும் VASF குழுவோல் ஏற்றுக் டகோள்ளப்ைட்ெ 

அதன் நியோயமோன நபெமுபறக்குறியீட்டிலும் இந்த கூடுதல் வழிகோட்டுதல்கபள VASF ைதிவு ட ய்கிறது. 

i. நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீடுகென் வோங்குைவர் புரிந்துடகோள்ளும் டமோழியில் 

வைங்கப்ைெசவண்டும். 

ii. கென் வோங்குைவர் புரிந்துடகோள்ளும் டமோழியில் நுண் நிதிக்கென்களுக்கோன நிபலயோன கென் 

ஒப்ைந்தம் இருக்க சவண்டும். 

iii. கென்வோங்குைவருக்கு VASF கென்அட்பெபயவைங்கும், அதில்பின்வருவனஅெங்கும்: 

a. கென் வோங்குைவபை சைோதுமோன அளவுஅபெயோளம் கோட்டும் தகவல். 

b. விபல நிர்ணயம் ைற்றிய எளிபமப்ைடுத்தப்ைட்ெதோள். 

c. கெனுென் இபணக்கப்ைட்ெ மற்ற அபனத்து விதிமுபறகளும் நிைந்தபனகளும். 

d. டைறப்ைட்ெ தவபணகள் மற்றும் இறுதி டிஸ் ோர்ஜ் உட்ைெ அபனத்து திருப்பிச் 

ட லுத்துதல்களுக்கும்  VASF  வைங்கும் ஒப்புதல்கள். 

e. குபறதீர்க்கும் அலுவலரின் டையர் மற்றும் டதோெர்பு எண் உட்ைெ, குபறதீர்க்கும் முபறயின் 

விவைங்கள். 

f. கென் அட்பெயில் உள்ள அபனத்து உள்ளீடுகளும் கென் வோங்குைவர் புரிந்து டகோள்ளும் 

டமோழியில் இருக்க சவண்டும். 

g. கென் அல்லோத ச பவகபள வைங்குவது கென் வோங்குைவர்களின் முழு ஒப்புதலுென் இருக்க 
சவண்டும் மற்றும் அத்தபகய தயோரிப்புகளுக்கோன கட்ெண அபமப்புகென் அட்பெயிசலசய 

கென் வோங்கியவருக்கு டவளிப்ைபெயோகத் டதரிவிக்கப்ைெ சவண்டும். 

ைணியோளர்களின்ையிற்சி: 
a. VASF ைணியோளர்களின் நெத்பத மற்றும் அவர்களின் ஆட்ச ர்ப்பு, ையிற்சி மற்றும் கண்கோணிப்பு 

அபமப்பு ஆகியபவ இயக்குநர் குழுவோல் அங்கீகரிக்கப்ைட்ெ  டகோள்பகபயக் டகோண்டிருக்கும். 

b. இந்தக்டகோள்பகயோனது,  ஊழியர்களுக்கோன குபறந்தைட்  தகுதிகபள வகுத்து, 

வோடிக்பகயோளர்கபளக் பகயோள்வதற்குத் சதபவயோன ையிற்சிக் கருவிகபள முபறயோக வைங்கும். 

c. ஊழியர்களுக்கோன ையிற்சியோனது வோடிக்பகயோளர்களிெம் தகுந்த நெத்பதபய வளர்ப்ைதற்கோன 

திட்ெங்கபள உள்ளெக்கியது. 

d. வோடிக்பகயோளர்களிெம் ஊழியர்கள் நெந்து டகோள்ளும் நெத்பத அவர்களின் இைப்பீட்டுக்கோன 
அட்ெவபணயில்  ரியோன முபறயில் இபணக்கப்ைட்டிருக்கும். 

e. குடும்ைத்தின் வருமோனம் மற்றும் தற்சைோதுள்ளகென் குறித்து சதபவயோன வி ோைபணகபள 

சமற்டகோள்ள கள ஊழியர்களுக்குப் ையிற்சி அளிக்கப்ைடும். 

f. கென் வோங்குைவர்களுக்கு ஏசதனும் ையிற்சி அளிக்கப்ைட்ெோல், அது இலவ மோக வைங்கைப்டும். 

 

 
 

 கென்கபளத்  திரும்ைப் டைறுவது டதோெர்ைோன வழிகோட்டுதல்கள்: 
a. கெபனத் திருப்பிச் ட லுத்துதல் டதோெர்ைோன சிைமங்கபள எதிர்டகோள்ளும் கெனோளிகபள 

அபெயோளம் கோணவும், அத்தபகய கென் வோங்குைவர்களுென் ஈடுைோடுகோட்ெவும், அவர்களுக்குத் 
சதபவயோன உதவித் டதோபகபயப் ைற்றி அவர்களுக்குத் சதபவயோன வழிகோட்டுதபல வைங்கவும் 

VASF ஒரு ட யல் முபறபய அபமக்கும். 

b. கென் வோங்கியவர்மற்றும் VASF மூலம்ைைஸ்ைைம் தீர்மோனிக்கப்ைட்ெ நியமிக்கப்ைட்ெ / மத்திய 

நியமிக்கப்ைட்ெ இெத்தில் கென் வசூல்சமற்டகோள்ளப்ைடும். எவ்வோறோயினும், இைண்டு அல்லது 

அதற்கு சமற்ைட்ெ  ந்தர்ப்ைங்களில் கென் வோங்கியவர் நியமிக்கப்ைட்ெ / மத்திய நியமிக்கப்ைட்ெ 

இெத்தில் ஆஜைோகத் தவறினோல், அவர் வசிக்கும் இெத்தில் அல்லது ைணியிெத்தில் ைணத்பத 

மீட்டெடுக்கக் கள ஊழியர்கள் அனுமதிக்கப்ைடுவோர்கள். 



 

c. VASF அல்லது அதன் முகவர் மீட்பை சநோக்கி எந்த டவோருகடுபமயோன முபறகளிலும் 

ஈடுைெக்கூெோது. 

d. சமற்கூறியவற்றின் டைோதுவோன ையன்ைோட்பெக் கட்டுப்ைடுத்தோமல், பின்வரும் நபெமுபறகள் 

கடுபமயோனதோகக் கருதப்ைடும்: 

(i) அச்சுறுத்தும் அல்லது தவறோன டமோழிபயப் ையன்ைடுத்துதல் 

(ii) கெனோளிபய டதோெர்ந்து அபைப்ைது மற்றும்/ அல்லது கோலோவதியோன கெனோளிபய 

கோபல 9:00மணிக்கு முன் மற்றும் மோபல 6:00 மணிக்குப் பிறகு அபைப்ைது அல்லது 

 ந்திப்ைது. 

(iii) கென் வோங்கியவரின் உறவினர்கள், நண்ைர்கள் அல்லது  க ஊழியர்கபளத் 

துன்புறுத்துதல். 

(iv) கென் வோங்கியவர்களின் டையபை டவளியிடுதல் 

(v) கெனோளி அல்லது கென் வோங்குைவரின் குடும்ைம்/ ட ோத்துக்கள்/ நற்டையருக்குத் 
தீங்குவிபளவிப்ைதற்கோக வன்முபற அல்லது பிற ஒத்தவழி முபறகபளப் 
ையன்ைடுத்துதல் அல்லது அச்சுறுத்தல் 

(vi) வோங்கிய கெனின் அளவு அல்லது திருப்பிச் ட லுத்தோததோல் ஏற்ைடும் விபளவுகள் 
குறித்துகென் வோங்கியவபைத் தவறோக வழிநெத்துதல் 

(vii) மீட்பு டதோெர்ைோன குபறகபள நிவர்த்திய்வதற்கோன பிைத்சயக ட யல்முபறபய VASF 

டகோண்டிருக்க சவண்டும். இந்த வழிமுபறயின் விவைங்கள் கென் வோங்குைவருக்குக் 

கென் வைங்கும் சநைத்தில் வைங்கப்ைெ சவண்டும். 

 

14. நிர்வோகம்மற்றும்ஆய்வு: 
இந்தக் டகோள்பகயின் நிர்வோகம், விளக்கம், ையன்ைோடு மற்றும் மதிப்ைோய்வு ஆகியவற்றிற்கு VASFஇன் 
சமலோண்இயக்குநர் டைோறுப்ைோவோர். VASFஇன் சமலோண்இயக்குநருக்கு, VASFஇன் இயக்குநர்கள் குழுவின் உரிய 
ஒப்புதல்/ஒப்புதல் மூலம், எந்த நிபலயிலும் சதபவப்ைட்ெோல், இந்தக் டகோள்பகயில் சதபவயோன மோற்றங்கபளக் 
டகோண்டுவை அதிகோைம்  அளிக்கப்ைடும். 

 

15. டவளிப்ைடுத்தல்: 
நியோயமோன நபெமுபறக் குறியீட்டின் விவைங்கள் VASF ஆல் அதன் இபணயதளத்தில் டவளியிெப்ைடும். 

 

 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


